
COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO  
CODICE ENTE 11080

_________________________________________________________________________

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
 

UNITA' PROPONENTE  UFFICIO  UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE 
Proposta n.  3092 del 2026

Determinazione n. 122 del 14/09/2026 

Oggetto: TRASFERIMENTO MEDIANTE MOBILITÀ AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001 PRESSO IL COMUNE DI MILANO DAL 15/09/2026 - ULTIMO GIORNO LAVORATI-
VO 14/09/2026 - DIPENDENTE E.V. - AREA DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONA-
LE AGENTE DI POLIZIA LOCALE

IL DIRIGENTE
 

Premesso:
- che con atto n. 62 del 15/12/2025, il Consiglio Comunale, ha approvato il Documento Unico di  

Programmazione e la programmazione finanziaria 2026-2028;
- che con atto n. 136 del 22/12/2025, la Giunta Comunale ha approvato il Piano esecutivo di ge-

stione (PEG) 2026-2028, individuato i dirigenti responsabili dei centri di costo e affidato le ne-
cessarie risorse finanziarie;

Visto 
- l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., che disciplina il passaggio diretto di di-
pendenti tra amministrazioni pubbliche mediante cessione del contratto di lavoro; 

Visto 
- l’art. 31, comma 5, del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di 
San Donato Milanese, approvato con deliberazione di G.C. n. 122 del 30/06/2011 e ss.mm.ii., che 
prevede che la mobilità esterna è disposta dal Dirigente preposto al Servizio personale previo pare-
re del Dirigente a cui è assegnato il personale;

Dato atto che:
con nota ns. prot. n. 18418 dell’11/05/2026, il Comune di Milano ha comunicato che il dipendente 
del Comune di San Donato Milanese Dott. Esposito Vincenzo, profilo professionale Agente di Polizia 
Locale – Area degli Istruttori ex Cat. C, è risultato idoneo alla procedura di mobilità volontaria ai  
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 30 posti a tempo pieno  
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e indeterminato del profilo professionale di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori, chieden-
done il trasferimento presso il Comune di Milano, presumibilmente con decorrenza dal 15 settem-
bre 2026; 
con nota ns. prot. n. 19627 del 18/05/2026, il dipendente Dott. Esposito Vincenzo ha espresso il  
proprio consenso al trasferimento presso il Comune di Milano; 
con nota del 20/05/2026, il Comune di San Donato Milanese, acquisito il parere favorevole al tra-
sferimento da parte del Dirigente pro tempore del Servizio di assegnazione del dipendente, ha con-
cesso il nulla osta al trasferimento tramite mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001,  
con decorrenza indicativa del trasferimento 15 settembre 2026; 
con Determinazione Dirigenziale del Comune di Milano n. 6560 del 04/08/2026, è stata disposta 
l’assunzione presso il Comune di Milano, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, del 
Dott. Esposito Vincenzo, con decorrenza dal 15/09/2026; 
con nota acquisita al ns. prot. n. 34591 del 10/09/2026, il Comune di Milano ha comunicato al Co-
mune di San Donato Milanese l’avvenuta adozione della suddetta determinazione e la conseguente 
assunzione del Dott. Esposito Vincenzo presso il Comune di Milano con decorrenza 15/09/2026, al -
legando il relativo provvedimento di assunzione.

Rilevato che: 
- spettano ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti  
di indirizzo sopracitati; 

- i menzionati responsabili non potranno procedere in relazione agli obiettivi diversi da quelli asse-
gnati o intraprendere azioni contrastanti rispetto alle previste;

Visto il Provvedimento del Sindaco n. 78 del 22/07/2026 con il quale attribuisce alla Dott.ssa Perini  
Sabina le funzioni di Dirigente per la Gestione delle Risorse Umane, in sostituzione della Dott.ssa 
Stefanea Laura Martina in caso di assenza o impedimento;

Visti i vigenti regolamenti di organizzazione e di contabilità;

Visto il D.lgs. 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA 

- Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:
1. di autorizzare il trasferimento mediante mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, 

del proprio dipendente Dott. Esposito Vincenzo, profilo professionale Agente di Polizia Loca-
le – Area degli Istruttori ex Cat. C, in servizio presso il Servizio Autonomo di Polizia Locale  
del Comune di San Donato Milanese, presso il Comune di Milano, con decorrenza dal 15 
settembre 2026, stabilendo quale ultimo giorno lavorativo presso il Comune di San Donato 
Milanese il 14 settembre 2026; 

2. di  prendere  atto  della  Determinazione  Dirigenziale  del  Comune di  Milano  n.  6560  del 
04/08/2026, con la quale è stata disposta l’assunzione del Dott. Esposito Vincenzo, ai sensi 
dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, con decorrenza dal 15/09/2026; 

3. di dare atto che il trasferimento del dipendente avverrà mediante cessione del contratto in-
dividuale di lavoro, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con conseguente 
cessazione del rapporto di lavoro con il Comune di San Donato Milanese a decorrere dal  
15/09/2026; 

4. l’ultimo giorno lavorativo del Dott. Esposito Vincenzo presso il Comune di San Donato Mila-
nese sarà il 14/09/2026; 

5. il trasferimento presso il Comune di Milano decorrerà dal 15/09/2026, come comunicato dal 
medesimo Comune con nota acquisita al ns. prot. n. 34591 del 10/09/2026; 

Determinazione. n. 122 del 14/09/2026 pag. 2/3



ATTESTA

- di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di non  
avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
che potrebbe rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialità e indipendenza 
nell'assunzione del presente atto;
- la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buon  
amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;
- la correttezza del procedimento;
- la convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di 
competenza assegnati;

Sottoscritta dal Dirigente
(PERINI SABINA)
con firma digitale
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